Комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района
Информационное сообщение
вакансии по состоянию 
на 17.11.2014
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	Наименование вакантной должности
	Группа, функция

	1.
	Заместитель председателя комитета
	ДМС, руководитель/главная



Квалификационные требования к уровню профессионального образования:
- высшее профессиональное образование.
Квалификационные требования к стажу работы:
стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям:
- знание Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и автономного округа, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района применительно к исполнению своих должностных обязанностей;
- знание основ экономики и организации труда;
- знание вопросов прохождения муниципальной службы, методов управления коллективом, основ этики и правил делового этикета, делового общения;
- знание правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и противопожарной безопасности, порядка работы со служебной информацией, правил делопроизводства.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:
- владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы, осуществления экспертизы и подготовки проектов правовых актов и документов;
- владение навыками организации работы по взаимодействию с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями;
- владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных;
- владение навыками ведения деловых переговоров, публичного выступления;
- умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

